Bro) 2697
Datum: 22 08 2022

Na osnovu odredbi tlana 1. stav 2. u vell sa tHanom 3 stav 2, kao i Zlanova 30 i 33. Zakona o radu ("SI glasnik
Republike Srbye”, br 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017.US, 113/2017 i 95/2018 -
outentiéno tumotenje), (u daljem tekstu  Zakon®) | na osnovu tlanova 12-18. Praviinika o radu privrednog
drubtva E1Sd 0 0 broj 1578 0d 22 07 2022 godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu”)

lzmedu

Priviednog  druttva  ELS  DOO  BEOGRAD, . Bulevar despota  Stefand br. 115,
PIB: 108460217, MB: 21008014, koje 2astupa Jelena Zivovic, direktor (u daljem tekstu: ,Posiodavac’) sa jedne
strane

i

Cvijovic  (Botidar) Radoje, JMBG: 1408974810061 iz Sivca, ~ opitina Kula -Panr::elej
ulica Rifata Burdevica Trée 49 po zanimanju inZerenjer informatike — VI/VSS (u daljem tekstu: ~Zaposleni”) sa

druge strane.

Zakljutuju:

UGOVOI. O RADU

Uvodne odredbe
Clan1.

11 Ovaj Ugovor se zakljutuje radi regulisanja medusobnih prava i obaveza ugovornih strana u vezi
zasnivanja, trajanja i prestanka radnog odnosa, kao i u vezi sa pravima i obavezama zaposlenog i poslodava koji
proistitu iz radnog odnosa.

1.2 Ukoliko medusobni odnosi zaposlenog i poslodavca nisu regulisani ovim Ugovorom shodno e se
primenjivati odredbe Pravilnika o radu kod poslodavca i Zakona o radu.

Vreme trajanja radnog odnosa, mesto rada
Clan 2.

b Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vreme, zbog povecanog obima posla u trajanju do 1 meseca
potev od 22 08.2022. godine, a najkasnije do 21.09.2022. godine, odnosno do prestanka potrebe za njegovim
radom.

22 Ovako zasnovan radni odnos sa zaposlenim moZe da prestane i pre isteka vremena na koje je zakljucen
ugovor o radu na odredeno vreme, ukoliko iznenada dode do smanjenja obima posla kod poslodavca, a ukoliko
j& povecanje obima posla bilo razlog za zakljuéenje predmetnog ugovora o radu.

23 Mesto rada Zaposlenog je u Batka Topola.

24 Japosleni je duan da stupi na rad 22.08.2022. godine.

4. Japoslen: zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od 1 meseca. Pre isteka vremena za koji je
Lgovoren probni rad. poslodavac il zaposleni mogu da otkazu ugovor o radu sa otkaznim rokom, koji ne moze
biti kraci od pet radnih dana




Naziv i opls poslova zaposlenog
Clan 3.

31  Zaposleni ¢e obavljati poslove kovid kontrolor , za koje se zahteva srednje obrazovanje, | ili Il stepen
struéne spreme, sa sledecim opisom poslova: :

vrdi kontrolu i sprovodenje mera za spretavanje 3irenja zarazne bolesti COVID - 19

« kontroli¥u da li svi zaposleni i posetioci u 3ticenom prostoru postuju mere za§{ite (nose zastitne maske
poituju fizitku distancu, itd.); '

« Kontroli¥u sanitaciju Sticenog prostora;

« kontrolitu odlaganje otpada (zastitnih maskii rukavica);

« Udaljuje lica koja se ne pridriavaju donetog Plana primene mera u sluéaju pojave epidemije zarazne
bolesti, objavijenih i propisanih mera zadtite od COVID-19, kao i lica koja pokazuju simp&tome zarazne
bolesti COVID-19;

« Sprovode u svemu postupanje u skladu sa preporukama Vlade Republike Srbije;

« Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Radno vreme, odmori
Clana.

4.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom - 40h nedeljno.

42  Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena, dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u skladu sa
Zakonom o radu i &lanovima 33-40 Pravilnika o radu.

4.3 Radna nedelja po pravilu traje 5 dana, a radni dan 8 ¢asova.

4.4 Poslodavac moie organizovati rad na bilo koj: drugi natin, u skladu sa odredbama Zakona o radu i
odredbama &lanova 28-32. Pravilnika o radu.

Zarada, naknada zarade
Clan 5.
5.1 Zaposleni ostvaruje zaradu shodno odredbi &lana 52. Pravilnika o radu. Zarada zaposlenog se sastoji od
sarade za obavljeni rad | vreme provedeno na radu, zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu
poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Pravilnikom o radu i
ovim ugovorom. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za
radni utinak | uve¢ane zarade.

5.2 Novéani iznos osnovne zarade utvrduje se po satu i cena radnog sata iznosi u neto iznosu 201,22 dinara,
a obratunava se na kraju meseca kao zbir ukupnog fonda sati realizovanih od strane zaposlenog i to u bruto
iznosu sa obragunatim porezima | doprinosima u skladu sa relevantnim zakonskim propisima.

53  Saglasno Zakonu o radu | Opitem aktu poslodavca osnovna zarada utvrduje se po tasu rada, te mesedni
iznos iste predstavlja proizvod broja efektivno ostvarenih radnih sati za konkretan mesec i utvrdene cene rada
po radnom satu, utvrdene za najjednostavniji rad. Ovako utvrdeni iznos osnovne zarade zavisi od efektivnog
broja Easova rada koje je zaposleni ostvario u datom mesecu za koji se zarada obralunava.

5.3 Kao elementi za utvrdivanja osnovne zarade vrednovani su opéti uslovi za zasnivanje radnog odnosa 23
rad na napred opisanim poslovima, a to su: slofenost poslova, odgovornost zaposlenog, uslovi rada i struéna
sprema koja je uslov za rad na tim poslovima, dnevni rad, a kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa na




napred navedenim poslovima vrednovan je smenski rad, saglasno Zakonu o radu.

5.4 Zarada po osnovu ostvarenog radnog utinka utvrduje se u skladu sa kriterijumima predvidenim ¢lanom
54. Pravilnika o radu.

5.5 Pored elemenata za utvrdivanje radnog utinka iz prethodnog stava, smatra se da je zaposleni ostvario
vedi radni utinak ako: kvalitet obavijenog posla; obim obavijenog posla; blagovremenost izvriavanja poslova;
efikasnost u radu; doprinos timskom radu; inicijativa u radu; efektivnost rada; poitovanje poslovnih pravila u
procesu poslovanja; radna disciplina; drugi elementi od znaéaja za ocenu radnog utinka.

5.6 Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

5.7 Poslodavac moze da donese odluku o uvodenju minimalne zarade iz razloga i u skladu sa ¢lanovima 58. i
59. Pravilnika o radu.

5.8 Zarada Zaposlenom se isplacuje najkasnije do kraja meseca za prethodni.

5.9 Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade za prethodnih 12 meseci za vreme
odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godisnjeg odmora, platenog odsustva, vojne velbe i

odazivanja na poziv driavnog organa.

5.10 Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposobnosti
za rad do 30 dana, i to:

e u visini 65% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kome je nastupila privremena
spreéenost za rad, s tim da ne moZe biti nia od minimalne zarade utvrdene Zakonom o radu, ako je ona
prouzrokovana bole$¢u ili povredom van rada, aka zakonom nije drukéije odredeno;

e u visini 100% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privriemena
spretenost za rad, koja ne moZe biti niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom o radu,
ako je ona prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bole¢u.

511 Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% proseéne zarade u prethodnih 12 meseca, s tim da
ne mote biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom o radu, za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je do$lo bez krivice zaposlenog, najduie 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

512 Obracun zarada i naknada zarada ¢e zaposlenima biti dostupan u elektronskoj formi.

Naknada trodkova
Clan 6.

6.1  Zaposleni ima pravo na naknadu tro$kova za meseénu ishranu u toku rada u skladu sa ¢lanom 70.
Pravilnika o radu.
62  Zaposlenom koji stekne pravo na godiénji odmor i koristi ga kod Poslodavca isplatice se regres 2
korid¢enje godidnjeg odmora u skladu sa ¢élanom 71. Pravilnika o radu.
6.3 Zaposleni ima pravo na naknadu trokova za dolazak | odlazak sa rada u visini cene
javnom saobracdaju.
6.4 Zaposleni ima pravo na naknadu itete zbog povrede na radu ili profesionalnog
stvarne Stete u konkretnom slucaju.

prevozne karte u

oboljenja u iznosu




Zabrana konkurencije/poslovna tajna
Clan 7.

7.1 Zaposleni se obavezuje da za vreme trajanja radnog odnosa na teritoriji Republike Srbije ne moie
obavljati ni jedan drugi posao iz delatnosti poslodavca, U svoje ime i za svoj ratun, kao i u ime i za ratun drugog
pravnog ili fizitkog lica bez pisane saglasnosti poslodavca.

7.2 Ako zaposleni prekr3i zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da zahteva naknadu Stete.

73 Zaposleni se cbavezuje da ¢e tokom rada i po prestanku rada kod Poslodavca sve podatke koje u toku
svog rada bude primio od strane poslodavca, fuvati kao strogo poverljive u skladu sa Zakonom o zadtiti poslovne
tajne i potpisane izjave 0 poverijivosti podataka.

74 Zaposleni se obavezuje da kao posiovnu tajnu Euva sve informacije i saznanja do kojih dode u toku i u
vezi sa radnim odnosom kod Poslodawvca, a koje se mogu smatrati poverljivim, te se na obavezu Cuvanja
poslovne tajne obavezuje i po prestanku radnog odnosa po ovom Ugovoru.

75  Zaposleni nece iskoristiti steeno znanje i dobijene informacije i poverljive informacije na Stetu
Poslodavca niti u poslovnim odnosima sa tredim pravnim ili fizitkim licima koji su konkurenti Poslodavca;
Poverljiva poslovna informacija oznatava informaciju koja nije poznata javnosti, koju poslodavac oznali kao
poverljiv, ili koja obzirom na okolnosti koje njeno otkrivanje okruzuju, treba da se tretira kao poverljiva bez
obzira da li je t2 informacija otkrivena pismenim putem ili elektronski (E-mail-om), usmeno ili na neki drugi
natin. Poverljive informacije obuhvataju, bez ogranilenja, informacije koje se odnose na Klijente i informacije
dobijene od drugih koje je posiodavac duian da tretira kao poverijive.

e

Saglasnosti zaposlenog
Clan 8.

8.1 Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora daje izriCitu saglasnost na prikupljanje i obradu podataka o
liEnosti u skladu sa Zakonom, a u svrhu izvrienja obaveze od strane Poslodavca u skladu sa Zakonom o zastiti
podataka o li€nosti (. Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 87/2018).
82 Zaposleni je izrigito saglasan:
e da poslodavac moie vriiti nenajavijene provere prisustva psihoaktivnih supstanci na radnom mestu
u skiopu preduzimanja mera bezbednosti i zdravlja na radu.
e da poslodavac moie vriiti poligrafsko ispitivanje u sklopu redovnih provera i primena unutrasnjih
bezbednosnih mera u cilju kontrole bezbednosnih rizika.

Ostale obaveze/izjave zaposlenog
Clan9.

9.1 Zaposleni se obavezuje da Ce se u obavljanju poslova rukovoditi nacelom savesnosti i poidtenja i tuvanja
poslovnog ugleda poslodavca kao i da Ce postovati pravila struke i unapredivati kvalitet usluga poslodavca.

g2 Zaposleni je dulan da radne obaveze izvriava savesno i u predvidenim rokovima, da po3tuje radnu
disciplinu kod Poslodavca. Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza i nepostovanje radne discipline
utvrdene Zakonom, opdtim aktom i ovim Ugovorom.

83 Zaposleni izjavijuje da nema nikakvih zdravstvenih smetnji koje bi uticala na obavljanje poslova iz ovog
Ugovora ili koje mogu da ugroze Zivot i zdravije drugih lica.




9.4 Zaposleni je duZan da se upozna sa propisima i aktima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i da
se u radu pridrzava propisa vezanih za bezbednost i zdravlje na radu.

9.5 Zaposleni je u obavezi da obavesti Poslodavca u pisanoj formi o promeni bilo kog li€nog podatka i/ili
litnog dokumenta najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana nastanka promene, uz dostavu dokaza o nastaloj
promeni, u pisanoj formi, li€no ili putem preporutene podiljke upucene na sedite Poslodavca navedeno na
potetku ugovora.

Prestanak radnog odnosa
Clan 10.

10.1  Zaposlenom mote prestati radni odnos u sledecim sluajevima:
istekom roka na koji je zasnovan;
kad Zaposleni navr3i 65 godina Zivota i 15 godina radnog staZa;
sporazumom izmedu Poslodavca i Zaposlenog, na nacin predviden Zakonom o radu;
otkazom ugovora o radu od strane Zaposlenog, na natin predviden Zakonom o radu i Pravilnikom o
radu;
e smréu Zaposlenog;
e Otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
radnu sposobnost Zaposlenog, njegovo ponaianje ili potrebe Poslodavca.
10.2  Zaposleni moie da otkaze ovaj Ugovor u pisanoj formi, dostavljajuci ga Poslodavcu najmanje 15 dana
pre dana koji je naveo kao dan prestanka. Otkazni rok potinje da te¢e narednog dana od dana dostavljanja
pisanog otkaza Zaposlenog.
10.3  Poslodavac moie zaposlenom da otkaZe ugovor'b radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi
na radnu sposobrniost zaposlenog i njegovo ponaanje itof;,;
« ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima
radi;
e ako je pravnosnazno osuden za kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;
e ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa iz
¢lana 79. Zakona o radu, odnosno neplaéenog odsustva iz ¢lana 100. Zakona o radu.

104 Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu Zaposlenom koji svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi poloZaj ili prekoraci ovlascenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;

5) ako ne izvriava ili neblagovremeno izvriava radne duinosti i obaveze;

6) ako ne izvrii ili odbije obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu bez opravdanog razloga;

7) ako se u obavljanju poslova ne ponada u svemu u skladu sa procedurama rada, bezbednosnim
procenama, pravilima rada poslodavca;

8) ako odbije da izvréi nalog neposrednog rukovodioca bez opravdanih razloga;

9) ako ometa jednog ili viée zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteava izvriavanje radnih
obaveza;

10) ako onemogucava drugog zaposlenog da izvrava svoje obaveze;

11) ako odbija poslovnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog neopravdanih razloga;




12) sko ne nosi shulbenu odecu il slutbenu OINBkU posiodavea i1 iste nosi il koristi suprotno pravilima
posiodavca,

13) ako ne odriava uredan | pristojan heni izgled na radnom mestu,

14) ako nepropisno irvrdi primopredaju smene ili ne izvrii primopredaju smene,

18) ako je neljubazan u komunikaciji sa strankama,

16) ako ne evidentira ili ne obavesti neposrednog rukovodioca o vanrednim dogadajima na mestu koje
oberbeduje,

17) ako pudi na mestima gde postoji zabrana;

18) ako odaje posiovne, slutbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili aktom poslodavca;

19) ako odaje poverijive podatke o korisnicima usluga, objektu ili informacijama koje su mu saopitene
radi pravilnog vrienja poslova obezbedenja bilo kom neoviad¢enom licu;

20) ako primeni sredstva prinude suprotno uslovima utvrdenim u zakonu | procedurama rada kod
posiodavca;

21) ako izvréi neoviadéenu poslugu sredstvima koja su mu poverena za izvriavanje poslova, odnosno
radnih zadataka,

22) ako odteti sredstava rada;

23) ako prikriva ili ne prijavi oite¢enja sredstava rada;

24) ako prikriva $tetu koja je nastala ili za koju postoji osnovana sumnja da ¢e nastati sopstvenom
radnjom, radnjom drugog zaposlenog ili radnjom treceg lica;

25) ako izvrdi povredu propisa o zaltiti od polara, eksplozija, elementarnih nepogoda i Stetnih delovanja
otrovnih i drugih opasnih materija, odnosno povredu propisa i nepreduzimanje mera radi zastite
raposlenih, sredstava rada i livotne sredine;

26) ako ne obavesti odgovorno lice o kvarbuima ili drugim nedostacima koji bi mogli da ugroze
bezbednost | zdravlje na radu odnosno ako nqblagovremeno prijavi kvarove na uredajima | sredstvima,
zaltitnim i drugim sredstvima;

27) ako daje netatne podatke, koji su od bitnog uticaja za donodenje odluke kod poslodavca;

28) ako umisljajem ili iz svesnog nehata izazove materijalnu 3tetu vecu od 8.000 dinara;

29) ako prikriva izvrienje povrede radne obaveze;

30) ako iznosi ili prenosi netatne Zinjenice u nameri da se zaposlenom ili poslodavcu umaniji ugled;

31) ako vrdi radnje ili propusta radnje u nameri da onemoguéi pravilno funkcionisanje rada i poslovanja

Drustva;

32) ako koristi vozila poslodavca u privatne svrhe bez odobrenja;

33) ako odbije utes¢e u spasavanju imovine, spreavanju ili umanjenju Stete koja je nastala ili bi mogla
nastati za poslodavca ili korisnika usluga;

34) ako prijavi povredu van rada kao povredu na radu, radi sticanja odredenih prava iz radnog odnosa;
35) ako prouzrokuje odgovornost poslodavca 23 privredni prestup ili prekrsaj;

36) ako izvrdi kradju imovine ili novca;

17) ako se neovladceno sluti novcem poslodavca

38) ako nepravilno postupa sa imovinom ili novcem poslodavca

39) ako spretava il ometa druge zaposlene u obavljanju radnih zadataka za vreme trajanja Strajka;
40) ako organizuje ili utestvuje u Strajku koji nije organizovan u skladu sa zakonom.

41) ako ne izvriava radne i druge obaveze u smislu propisa o Strajku;

42) ako neoviadceno istite — objavijuje dopise | druga pisma na oglasnoj tabli;

43) ako neoviadceno upotrebi pedat poslodavca;

44) ako odbije strutno usavriavanje na koje je upucen;

45) ako se ne pridriava ustanovijenih pravila ponadanja zaposlenih;

46) ako spretava oviadceno lice poslodavca ili drugo oviadceno lice u obavljanju kontrole,



47) ako netatno ili nepravilno vrdi popis;

48) ako obavlja privatni posao za vreme rada i u radnim prostorijama;

49) ako vrii zlostavljanje na radu i u vezi sa radom u smislu Zakona o spretavanju zlostavljanja na radu;
50) ako zloupotrebi pravo na zadtitu od zlostavljanja na radu. Zloupotrebu prava na zadtitu od
zlostavljanja, u smislu Zakona o spreavanju zlostavljanja na radu, &ini zaposleni koji je svestan ili je
morao biti svestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka za zatitu od zlostavljanja, a
pokrene ili inicira pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili
nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

51) ako odbije da obavlja poslove na koje je premesten;

52) ako ne ostvaruje predvidene rezultate rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri meseca

uzastopno;

10.5

53) ako rukuje novcem i hartijama od vrednosti suprotno uputstvima Poslodavca;
54) ako podnosi fiktivne obradune, ratune i neistinite izveitaje;
55) ako falsifikuje isprave ili daje neta&ne podatke i izjave u cilj
posledica po Poslodavca;

56) ako odbije da radi duze od punog radnog vremena u sluajevima utrdenim Zakonom;

57) ako povredi prava drugih zaposlenih na radu ili u vezi sa radom;

58) ako izvrdi neovlad¢eno koridcenje sredstava koja su mu poverena za izvréavanje poslova,

radnih zadataka;
59) ako vrdi radnj
poslovanja Drustva;

60) ako izvréi kradu imovine poslodavca i imovine tredih lica ili
izvréi kradu imovine, ili vréi pripremne radnje txcilju izvrSenja krade,
navedenimaktivnostima; e~ Y !

61) ako odbije da ulestvuje na popisu, odnosn
Zaposlenog u sastav popisne komisije; " -~

62) ako ne prijavi promenu adrese prebivalita i boravista ili ako daje netacne podatke u vezi sa
ostvarivanjem prava iz radnog 0dnosa;

63) ako ne prijavi povredu radne obaveze;

64) ako ne prijavi tetu pri€injenu poslodavcu;

65) ako uniéti, ukrade ili utaji dokumenta, spise, poslovne knjige i drugu dokumentaciju;

66) ako odbije poslovnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog liéne netrpeljivosti ili drugih neopravdanih

u obmanjivanja, koje bi dovelo do tetnih

odnosno

e ili propusta radnje u nameri da se onemoguci pravilno funkcionisanje rada i

korisnika usluga poslodavca, poku3a da
ili pomaze i prikriva druga lica u

o ne postupi po redenju Poslodavca 0 odredivanju

razloga.

Poslodavac moie da otkaze ugovor o radu Zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;

2) ako najkasnije u roku od 3 dana od dana nastupanja priviemene spreéenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju, neposrednom rukovodiocu ili Sektoru kadrovskih poslova ne dostavi potvrdu
lekara koja sadrzi i vreme otekivane spre¢enosti za rad;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad, tj. ako za vreme privremene
sprecenosti za rad obavlja druge poslove, koji sprecavaju ozdravljenje ili osposobljavanje za rad ili na
drugi natin zloupotrebljava privremenu spreéenost za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upo
drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena;

5) ako je dao netaéne podatke koji su bili odlu¢ujuci za zasnivanje radnog odnosa;

6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseb
utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

trebe alkohola ili

an uslov za rad




7) ako odbije da se podvrgne alko testu, 0dnosno testu kojim se utvrduje prisustvo opojnih droga u
organizmu;

8) ako neopravdano odsustvuje sa rada, duZe od 1 (jednog) radnog (neprekidno ili sa prekidima);

9) ako neopravdano kasni na posao 3 (tri) ili vise puta;

10) ako neopravdano napusta posao pre kraja rada 3 (tri) ili vise puta;

11) ako se nedoli¢no ponaa prema drugim zaposlenima, korisnicima usluga poslodavca i tre¢im licima
za vreme radnog vremena (kao 3to su: psovke, svada, uvrede, nepristojno obraéanje i sl.);

12) ako izaziva nered ili tuéu, kao i uéestvuje u tuti za vreme rada;

13) ako spava u toku radnog vremena;

14) ako svojim pona3anjem naru$ava ugled poslodavca ili korisnika usluga;

15) ako daje netalne izjave, neosnovano optuiuje druge zaposlene, vréi klevetu, preti i sl. u cilju
stvaranja nezdravih meduljudskih odnosa, kao i radi ostvarivanja liéne koristi;

16) ako ¢ita dnevnu 3tampu, listove, Easopise, knjige i sl. za vreme radnog vremena;

17) ako zloupotrebi kompjuter, internet, e-mail sistem, fiksni telefon ili mobilni telefon poslodavca ili
korisnika usluga poslodavca;

18) ako se kocka u prostorijama Poslodavca i za vreme radnog vremena;

19) ako svojom krivicom utini saobracajni prekr3aj i 3tetu na vozilu poslodavca;

20) ako ne odrZava li¢nu higijenu i higijenu radnog mesta;

21) ako neovlad¢eno unosii drzi hladno i vatreno oruZje za vreme radnog vremena;

22) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje
takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

10.6  Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ake.za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe
poslodavca i to: :
1) ako usled tehnoloikih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;
2) ako odbije zakljuéenje aneksa ugovora u smislu&lana 171. stav 1. tatke 1-5 Zakona o radu.
10.7 Zaposlenom moie da prestane radni odnos na osnovu sporazuma sa Poslodavcem, kao i drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu.

Zastina na radu
Clan 11.

11.1  Poslodavac je duzan da obezbedi propisane uslove zaltite na radu u skladu sa zakonskim propisima koji
regulidu zadtitu na radu, sve u skladu sa prirodom procesa rada Poslodavca.

11.2  Poslodavac je dutan da Zaposlenom obezbedi odgovarajuca sredstva li¢ne zastite na radu i da ga obuti
za siguran rad na poslovima koje treba da obavlja.

11.3  Poslodavac je odgovoran za sprovodenje i unapredenje zastite na radu.

11.4  Zaposleni je dutan da se pridrava propisanim mera zaltite na radu.

11.5 Zaposleni je obave$ten o zabrani zlostavljanja na radu prilikom zakljuéenja ovog Ugovora, kao i pravima
zaposlenog shodno odredbama Zakona o zaititi utbunjivaca.

Steta na radu ili u vezi sa radom
Clan 12.

o

‘F



12.1  Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je na raduy ili u vezi sa radom, namerno ili krajnom paZnjom,
prouzrokovao Poslodavcu.

122 Postojanje 3tete, njenu visinu i odgovornost zaposlenog utvrduje Poslodavac.

12.3  Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao tetu trecem
licu, a koju je nadoknadio Poslodavac, dutan je da Poslodavcuy, naknadi iznos ispladene 3tete.

12.4  Zaposleni je obavezan da nadoknadi Poslodavcu 3tetu u utvrdenom iznosu, u roku od 8(osam) dana od
dana dostavljanja pismena kojim je utvrdena obaveza naknade $tete.

Zavrine odredbe
Clan 13.

13.1 Zzaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o rady,
Pravinikom o radu i ovim Ugovorom.

13.2  Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ovim Ugovorom, primenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o
privatnom obezbedenju i Pravilnika o radu.

13.3  Poslodavac i zaposleni su saglasni da ce eventualne sporove vezane za primenu Ugovora o radu reSavati
sporazumno na natin utvrden Zakonom.

134  Ukoliko Poslodavac i Zaposleni, ne uspeju da evenutalni spor rede sporazumno, spor ¢e biti konatno
reden pred stvarno nadleZnim sudom u Beogradu. :
13,5 Zaposleni izjavljuje da je saglasan sa odredbama Ugovora O radu i spremno preuzima sve obaveze iz
Ugovora o radu, te ga u znak prihvatanja svojeruéno potpisuje.

13.6  Sve izmene i dopune ovog ugovora vrice se pismgnim putem zakljuéenjem aneksa uz Ugovor.

13.7  Ovaj Ugovor je sacinjen u 3. (tri).istovetna primerka,-od kojih 1 (jedan) zadriava Zaposleni, a 2 (dva)
primerka Poslodavac.

Zapésleni Za Poslodavca

Cvijovi¢ Radoje Direktor Jelena Zivovi¢
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